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1. TIPO DE INFORME 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   

   Cuota Número: 10 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.0289.2025 de 2025 

Nombre completo del contratista: María Yaneth Moreno Saavedra 

Documento de identificación: 66831656 

Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 

Organismo: Secretaría de Educación Distrital 

Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión a favor de 
la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Santiago de Cali para el fortalecimiento en 
la atención educativa de estudiantes con discapacidad y capacidad excepcional de Cali. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio: 

13/Febrero/2025 

Fecha terminación: 

31/Diciembre/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

X  
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Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Cuarenta y Un Millones Setecientos 
Cuarenta y Cinco Mil Pesos Mcte. ($41.745.000=) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

 

Información: 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$41.745.000= $3.795.000= $34.155.000 $3.795.000= 
 

 

 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 3 de 6 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 8638523794 

No. PIN, Autorización, Referencia 8614385904 

Operador: Asopagos 

Fecha de Pago: 2025-11-11 
Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 

Actividades Ejecutadas: 

1. Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta del desarrollo de las actividades 

contractuales y este debe estar aprobado por el supervisor del contrato. 

- Diligenció el plan de trabajo que da cuenta del desarrollo de las actividades contractuales, 

detallando las acciones, responsables y tiempos de ejecución, garantizando así la adecuada 

planeación, seguimiento y cumplimiento de los compromisos establecidos. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXXYgLp6lOXzvhGSXefYjKllXoLbjmf6/edit?usp=

drive_link&ouid=113068704587310725436&rtpof=true&sd=true  

4. Elaborar y consolidar el informe de gestión y el informe anual de proceso 

pedagógico o de competencias de estudiantes con discapacidad. 

- Diligenció los informes de gestión de los estudiantes caracterizados con discapacidad, para 

consolidar los informes anuales que permiten identificar fortalezas y debilidades de los 

procesos realizados durante el año escolar 2025. Los informes de gestión consolidados 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXXYgLp6lOXzvhGSXefYjKllXoLbjmf6/edit?usp=drive_link&ouid=113068704587310725436&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mXXYgLp6lOXzvhGSXefYjKllXoLbjmf6/edit?usp=drive_link&ouid=113068704587310725436&rtpof=true&sd=true
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corresponden a los estudiantes caracterizados con discapacidad: Claudia Lorena Bernal 

Bohórquez - Ciclo II, Lina Sofía Bolaños 7º, Simón Duque Barbosa 8º, Johan Emanuel Chate 

Chandillo 8º, Juan José Gaviria Melo 9º, Jhonier Andrés García Escobar 9º, Ian Zaid Escobar 

Zapata 4º. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-  

5. Realizar el acompañamiento a los docentes en la aplicación de los principios de la 

inclusión y equidad en la educación, en beneficio de la diversidad de toda la población 

con discapacidad.  

- Trabajó con los docentes con el objetivo de contextualizar el informe anual de competencias 

de los estudiantes atendidos durante el año lectivo 2025, identificando debilidades y 

fortalezas en los procesos.  A través del acompañamiento brindado a los docentes de manera 

individual, se impactaron a los estudiantes: Claudia Lorena Bernal Bohórquez - Ciclo II, Lina 

Sofía Bolaños 7º, Simón Duque Barbosa 8º, Johan Emanuel Chate Chandillo 8º, Juan José 

Gaviria Melo 9º, Jhonier Andrés García Escobar 9º, Ian Zaid Escobar Zapata 4º. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-  

11. Brindar apoyo integral a las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en la 

caracterización y registro de estudiantes con discapacidad en el Sistema de Matrícula 

Estudiantil (SIMAT), así como en la actualización de sus historias escolares, que 

incluyen diagnósticos, valoraciones pedagógicas, informes anuales de competencias 

o procesos pedagógicos, y actas de acuerdo incorporadas en el Plan Individual de 

Ajustes Razonables (PIAR) de cada estudiante. 

- Se reunió con la administrativa de la Institución donde se verificó y actualizó el reporte de 

los estudiantes categorizados en el SIMAT con diferentes discapacidades, permitiéndole 

consolidar la información en el documento que se genera al final del corte y se socializa con 

los directivos docentes mensualmente.  Esta acción permite igualmente, actualizar las 

historias pedagógicas con los soportes, valoraciones pedagógicas, informes de gestión y 

anexos diligenciados durante este periodo. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-
https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-
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https://drive.google.com/drive/folders/1cLUgpQtrKd6p15tt85WjFgPxE8L40Q98  

13. Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, así como los 

ajustes institucionales para garantizar la atención pertinente a esta población. 

- Desarrolló atenciones a las familias, se evaluó el proceso aplicado a cada uno de los 

estudiantes categorizado dentro de la Institución educativa, donde se generaron estrategias 

y se identificaron fortalezas y debilidades que se tendrán en cuenta para contextualizar y 

actualizar los documentos para el próximo año escolar, es importante resaltar que los padres 

de familia se comprometen y participan de la aplicación de ajustes en cada actividad durante 

el proceso. Se realizaron atenciones individuales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-  

15. Generar informes mensuales detallados de actividades y un informe de 

consolidado del acompañamiento del profesional de apoyo con propuestas de mejora 

para el siguiente año lectivo; mantener actualizado el Drive con las evidencias 

solicitadas y demás solicitudes requeridas por la Secretaría de Educación Distrital 

(SED). 

- Reportó la elaboración y envío de informe mensual de actividades ejecutadas por el 

Profesional de apoyo a los directivos docentes, referenció además la actualización del DRIVE 

que fue verificado por la coordinación territorial.  

https://drive.google.com/drive/folders/1cLUgpQtrKd6p15tt85WjFgPxE8L40Q98  

Otras Actividades: 

- Noviembre/28/2025 Trabajó de manera articulada con el equipo delegado, liderando uno 

de los stands que hacen parte de la “Jornada de Estrategias Basadas en D.U.A.”, en la cual 

se impactó a los equipos de directivos y docentes de la IE Celmira Bueno de Orejuela y 

Félida. 

https://drive.google.com/drive/folders/1iG85xI_bE5pmwO-KUlx9DYH_7atxDByt 

https://drive.google.com/drive/folders/1cLUgpQtrKd6p15tt85WjFgPxE8L40Q98
https://drive.google.com/drive/folders/1UNMemIvS-BmoPuRZK_58F2FdlQFk5Pk-
https://drive.google.com/drive/folders/1cLUgpQtrKd6p15tt85WjFgPxE8L40Q98
https://drive.google.com/drive/folders/1iG85xI_bE5pmwO-KUlx9DYH_7atxDByt
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: El Contratista cumplió con todas sus actividades. 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se realizan recomendaciones al Contratista para este periodo. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 
__________________________________________ 
Jhon Alexander Castaño Pérez 
Nombre y firma del Supervisor  
 
 
 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique)  
  

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, noviembre 28 de 2025. 

 


